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Parcours Le Monde IDF vise a contribuer
a la réduction des inégalités et apporter
Shallvéritable changement social.

Démocratiser I'acces a la mobilité
europeenne et internationale

pour tous les jeunes entre 18 et 30 ans

peu qualifiés et eloignés de I'emploi.

Plus confiants, plus autonomes, plus ouverts,
ces jeunes reviennent la téte haute

et davantage engages dans leur projet de vie.

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fondation Création PLM IDF PLM IDF Passage de L’équipe
de PLM IDF de I’Union integre réjoint  I'accompagnement s’agrandit
aPantin (93) des cing PLM la Plateforme I’Arsenal 6 a distance pour développer
territoriales régionale et démenage  Création des sa mission
de la Mobilité a Paris webinaires  de sensibilisation
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EDITO

Chez Parcours le Monde IDF, notre moteur c’est la transfor-
mation des jeunes. Notre métier c’est 'accompagnement indi-
viduel et le sur-mesure. Etre facilitateur de mobilité, c’est per-
mettre a des jeunes, quel que soit leur profil, de concrétiser
une envie de découverte et de dépassement de soi, d’avoir
accés a une expérience de vie unique et inspirante, source
de changement. L'épanouissement personnel est le premier
pas vers une insertion sociale et professionnelle réussie. Et
les parcours des jeunes le montrent : la mobilité internationale
contribue a « se trouver beau dans le miroir » et a se (re)mettre
en mouvement.

C’est donc avec beaucoup de plaisir que nous avons retrouvé,
dés I'été, les visages radieux et les bilans enthousiastes des
jeunes de retour de mobilité. Nous avons aussi vu revenir des
jeunes qui avaient mis leur projet en suspens le temps de re-
trouver des conditions favorables a un départ.

Bravo a toutes celles et tous ceux qui se sont accrochés et
qui ont dépassé la contrainte du pass sanitaire, l'incertitude
ambiante et la tentation du repli sur soi pour se lancer dans
'aventure !

Car avec la reprise progressive des déplacements internatio-
naux, sont aussi apparus les effets psycho-sociaux de cette
pandémie, impactant profondément les jeunes déja fragilisés.
Plus que jamais, la sensibilisation et I'information sont deve-
nues une priorité, & commencer par les travailleurs de jeu-
nesse de proximité, partenaires de confiance incontournables
pour que le message porté par I'association soit entendu.

Une nouvelle fois, les évolutions sociétales et comportemen-
tales nous invitent a nous adapter, a co-construire et a innover
pour encourager les jeunes a Oser l'international !

Elsie SAUTY Elise BAUBAU
Présidente Directrice
et cofondatrice
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L’année en chiffres

Parcours de jeunes

Impacts

Une équipe engagée

Notre programme

Temps forts

PLM IDF demain

Chiffres
par département

Nos partenaires
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——L’ANNEE EN CHIFFRES
¢

545

JEUNES INFORMES

o 119

ONT DEMARRE
UN ACCOMPAGNEMENT

41

DEPARTS

10

DESTINATIONS

Les destinations

Mexique

Espagne
Italie
Slovénie
Pays-Bas
Pologne
Suéde
Bulgarie
Roumanie
Grece
France

23

REUNIONS D’INFORMATION COLLECTIVES
EN LIGNE

/2

INTERVENTIONS DE SENSIBILISATION ET
D’INFORMATION CHEZ NOS PARTENAIRES

+40

PARTENAIRES TERRAIN

+250

PROFESSIONNELS DE LA JEUNESSE
ET DE L'INSERTION SENSIBILISES
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Profil des jeunes

BACetinfraBAC . (0% ) 2 1

ANS
Demandeur d’emploi 500/0 -
un Quartier Politique de la Ville (QPV) 41 OA) -

Comment ont-ils découvert PLM IDF ?

58% 42%

B 61% Missions locales

B 18% Autres structures
socio-éducatives

B 14% Bouche a oreille

B 7% Autre (Internet, forums)

D’ou viennent-ils ?

6% 54%

Val d’Oise (95) Seine-Saint-Denis (93)

o
3%
autres
départements

17% 20%
Essonne (91) Paris (75)
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Les mobilités
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PARCOURS

Quentin Prendre

confiance

Apreés un volontariat de 2 mois en Lettonie en 2019,
Quentin avait encore soif de découvrir de nouveaux
horizons. Il nous a recontacté fin 2020 avec I'envie
de repartir sur un projet plus long, qui lui permettrait
de rencontrer de nouvelles personnes, de découvrir
de nouveaux lieux, mais surtout de pouvoir avancer
sur son projet professionnel, jusqu’ici marqué par di-
verses expériences ponctuelles.

Trouver la confiance pour se lancer

En février 2021, Quentin est retenu pour une mission
de 6 mois en Roumanie, sur sa thématique de pré-
dilection : le sport. Cette expérience lui donne assez
de confiance en lui pour se lancer dans son projet de
réve : trouver un service civique pour devenir pom-
pier ! En attendant le début de la mission, Quentin a
trouvé un emploi moins d’un mois aprés son retour.
Il a parlé de ses mobilités internationales pendant
I'entretien et est convaincu que cela lui a servi.

Trouver
sa voie

Kanza

(( Pour moi, partir c’était un challenge,
mais j’ai quand méme accepté. _
J’ai appris a dépasser ma peur. W B e

DEJEUNES

(( Je me suis rapproché de mes parents
car je les appelais hyper réguliéerement.
Ca a fait le tri dans mes copains
et ca m’a permis de réfléchir posément
a mon projet pro.

Quand nous l'avons rencontrée en novembre 2020,
Kanza ne savait pas trés bien ou elle allait. A la re-
cherche d’un emploi depuis plusieurs mois, « c’est en
découvrant une annonce de Parcours le Monde IDF
sur le portail de la Mission Locale que I'envie m’a pris
». Elle exprime alors une envie de voir autre chose,
de changer d’air, pour apprendre a mieux se connaitre
afin d’avancer dans son projet professionnel.

Saisir 'opportunité de se découvrir

De nature plutét timide, elle surmonte son appréhen-
sion et teste la mobilité locale gréce au projet Un p'tit
golt d’'international. Cela lui donne envie de poursuivre
avec un échange de jeunes en Bulgarie durant I'été.
Au cours de cette semaine, Kanza a remarqué un réel
changement sur elle. Plus confiante, plus a l'aise, elle
est préte a prendre sa place dans le monde. A son re-
tour, elle a fait preuve d’un engagement précieux en
partageant son témoignage dans le podcast de I'as-
sociation et en rejoignant la communauté des AMIs,
Mieux guidée par son intuition aprés son retour, Kanza
s’est engageée en tant que volontaire en service civique
pendant 8 mois au sein de I'association Unis-Cité, afin
de perpétuer son rble d’ambassadrice. Kanza a su
prendre les devants et saisir les opportunités qui ont
révélé la jeune femme dynamique et curieuse qui som-
meillait en elle.
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En octobre 2020, Laetitia, jeune patissiére de 29
ans, s’envolait vers la Sicile pour une mission
de 8 mois sur le théme de la solidarité. Aprés de

.~ nombreuses expériences professionnelles dans
son domaine, ainsi qu’'un stage dans une tarterie

au Québec, une pause devenait nécessaire pour
I'aider a prendre du recul sur ses projets. C’était '
sans se douter des complications que la pandé-
mie ajouterait & son parcours qu’elle a décidé de
s’engager dans ce projet de volontariat européen
long terme.

S’exprimer

Ces 8 mois ont été I'occasion pour elle de faire
face a son principal frein : la communication. Mal-
gré un départ avec un niveau d’anglais débutant,
Laetitia a su faire les efforts nécessaires pour cas-
ser la barriere de la langue de toutes les fagons

possibles.

y Etre confinée avec une dizaine de volontaires
européens pendant deux mois lui a donné l'op-
portunité de pratiquer I'anglais plus que jamais !
Au micro du podcast, elle évoque ses difficultés
d’apprentissage linguistique, liées a sa dyslexie.
Pendant son séjour, sa situation spécifique I'a

PARCOURS LE MONDE IDF | RAPPORT D’ACTIVITE 2021 | 8
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Revéler

son potentiel

(¢ J’ai découvelrt de nouvelles
facons de communiquer :
la cuisine est un autre langage.

obligée a développer des nouveaux moyens pour
s’exprimer et s’ouvrir aux autres, quitte a ne pas
utiliser de mots, comme partager des spécialités
culinaires de chaque pays participant !

Créer son activité

Sa passion pour la patisserie restant au cceur de
sa vie, son volontariat a été un moyen d’enrichir
ses creations de saveurs inédites. Il lui a aussi
permis de prendre du recul pour se demander ce
qu’elle voulait concrétement faire de cette pas-
sion. Dés son retour, elle investit son temps et son
énergie dans des formations sur I'entreprenariat,
dans le but d’ouvrir sa propre patisserie chocola-
terie. Son séjour en Sicile a en effet été un mo-
ment de pause, de remise en question, qui a fait
émerger en elle la motivation et la détermination
nécessaires pour poser les bases de son projet.
Aujourd’hui, sa ville soutient son entreprise et seul
un local reste a trouver pour ouvrir les portes de
sa propre patisserie ! Laetitia est 'une des ambas-
sadrices de la mobilité internationale les plus ac-
tives et toute I'équipe de PLM IDF se fait un plaisir
de continuer de 'accompagner dans sa création...
en étant en premiére ligne des dégustations !

-




OSEZ L'INTERNATIONAL !
ENQUETE 6 MOIS APRES LE RETOUR DE MOBILITE

accompagnées sur la période de 2018 a 2021. Les résultats sont basés

I J étude a été menée par Parcours le Monde IDF auprés des personnes
sur les réponses de 91 participants.

AVIEZ-VOUS DEJA VECU UNE EXPERIENCE
DE MOBILITE INTERNATIONALE
(EN DEHORS DE SEJOURS EN FAMILLE) ?

28%
Oul

ToP 3 DES MOTIVATIONS

1 - Apprendre une langue étrangére

72%
NON " 2 - Découvrir un pays, une culture
-
T 3 - Acquérir une expérience
professionnelle
AVANT DE PARTIR, AVIEZ-VOUS
! UN PROJET PROFESSIONNEL DEFINI ?

)

L1 Tout a fait

Pas du tout

8 6 0/0 des jeunes

estiment que leur mobilité les a aidé
a concevoir un projet professionnel

Un peu

Assez

PARCOURS LE MONDE IDF | RAPPORT DPACTIVITE 202119



VOTRE EXPERIENCE A LETRANGER
A-T-ELLE REPONDU A VOS OBJECTIFS ?

SITUATION @® Avantla mobilité
PROFESSIONNELLE ® Aprés la mobilité

B 55% Tout a fait
B 32% Assez
B 11% Un peu
B 2% Pasdu tout

A la recherche d’'un emploi

lr

15% 55%

-
En CDD En CDI
(( Cela m’a permis d’ajouter
une expérience a mon cv
' ' | et d’améliorer mon niveau
[ ] ] y . . y .
19% 8% 16% 2% d’anglais ce qui m’a permis
par la suite de trouver
o . . un emploi en CDI.
En activité(*) Etudiant.e/En formation A De plus, j’ai découvert une branche
d’activité que je ne connaissais
pas j’aime travailler
avec des enfants !
o / [
13%15% 37%  20% Marie M., 24 ans, Bobigny (93)
T —

CONSIDEREZ-VOUS QUE CETTE EXPERIENCE A ETE BENEFIQUE :

AU NIVEAU PERSONNEL AU NIVEAU PROFESSIONNEL AU NIVEAU LINGUISTIQUE

> B Pas du tout B Un peu B Assez B Tout & fait

2% 1%

54%

(( J’avais besoin (( Cela m’a permis de (( J’ai pratiqué I'anglais
d’une rupture me révéler, de prendre quotidiennement ce qui
avec mon quotidien mon indépendance m’a donné confiance
pour avancer et au niveau de ma famille et enrichi mon vocabulaire,
pour me donner de et de réaliser tout en ayant des cours
nouvelles perspectives. mon potentiel. d’italien et de géorgien.
Nesrine S., 19 ans, Paris 11 Feyda-Iman B., 20 ans, Paris 20  Elisa L., 22 ans, Romainville (93)

PARCOURS LE MONDE IDF | RAPPORT D'ACTIVITE 202110



EN QUOI VOTRE PROJET DE MOBILITE A-T-IL ETE BENEFIQUE ?

DEVELOPPEMENT Mise AMELIORATION
DE COMPETENCES EN MOUVEMENT DU BIEN-ETRE
47%  Jai enrichi mon CV 42%  Je n’ai plus peur de tenter 51% J’ai des souvenirs
de nouvelles expériences inoubliables a partager
40%  J'ai appris a communiquer
dans une langue étrangere 32% Je n’aiplus peur de ' 31%  Je me sens
m’éloigner de mes proches plus autonome
26%  J’ai confirmé mon
orientation professionnelle 21%  Je vais plus facilement 29%  Jai acquis de la confiance
| vers les autres en moi
20%  Je peux convaincre
un futur employeur | 14%  Je n’ai plus peur 29%  J’ai découvert une autre
de la plus-value I de chercher un emploi i maniere de vivre gréce a
de cette expérience loin de chez moi i laquelle je me sens mieux

il ¥
-

GLOBALEMENT, ETES-VOUS SATISFAIT.E
DE VOTRE EXPERIENCE DE MOBILITE ?

I'accompagnement proposé par
PLM IDF a été utile et adapté

Pour 9 8 % des jeunes, i 99 O/o 76% Tout & fait

23% Assez

k RETOURS .
POSITIFS 1% Unpeu

(( Je me suis senti soutenu tout (( lls m’ont aidée a découvrir mon projet
au long de mon projet de mobilité. professionnel et 'accomplir ayant
Sans PLM, j’aurais été perdu et stressé. un trés bon encadrement au niveaux
Merci beaucoup a toute I’équipe ! personnel, professionnel et administratif.

Fabien L., 23 ans, La Ferté Alais (91) Sarah A., 22 ans, Livry-Gargan (93)

SELON VOUS, LA MOBILITE INTERNATIONALE C’EST ...
8 5 (y Une étape positive sur le plan personnel,
O  je suis sorti.e grandi.e et enrichi.e de cette expérience

3 50/ Une étape marquante de mon parcours,
0 qui m’a aidé.e a définir mon projet d’avenir

200 Une étape décisive dans mon orientation professionnelle,
0 Jai réalisé que j’avais choisi la bonne voie
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UNE EQUIPE ENGAGEE

Le conseil d’administration

Elsie SAUTY Présidente Mélanie BOTTIN Administratrice
Floriane LANGLAIS Vice-Présidente Nadine MOHAMMED Administratrice
Auria KANTE Trésoriere
Romain BOISTEL Secrétaire

Les salariées

Au cours de 2021, 'organigramme est remanié et I'équipe de Parcours Le Monde IDF s’agrandit.

Elise BAUBAU Lisa Viola ROSSI Valentine NAKA
Directrice Chargée de communication Assistante administrative
et cofondatrice et développement et RH

Margot DAY Claire LIEBERHERR Igrah TARIQ
Chargée Chargée Chargée de la promotion
d’accompagnement d’accompagnement de la mobilité internationale

Les volontaires

Parcours Le Monde IDF bénéficie d’'un agrément d’engagement de service civique. En 2021, I'équipe a ac-
cueilli 3 volontaires pour la mission «Animation interculturelle et promotion de la mobilité internationale» pen-

dant 7 mois.

Manon MOSTI Tanais BELLEROSE Jeanne SEGUINEAU

PARCOURS LE MONDE IDF | |12



L’'union de Parcours Le Monde

L'Union des Facilitateurs de Mobilité est née en 2017
de la volonté commune des associations territoriales o
Parcours le Monde (PLM) de développer la mobilité Associations
internatio~nale comme un outil d’insertion sociale et territoriales
professionnelle et de la rendre accessible & tous au stratégiquement
niveau national. réparties dans
L’'Union offre un espace pour mutualiser, capi- v, toute la France
taliser, développer et partager : des outils, des pour démocratiser
compétences, des pratiques de travail, des la mobilité internationale.
méthodes pédagogiques, des projets.

Ce réseau, engagé dans un plaidoyer commun,
ceuvre pour promouvoir, favoriser et renforcer la mo-
tilité des jeunes, le dialogue interculturel, la citoyen-
neté active, 'émancipation et I'autonomie de la jeu-
nesse et 'éducation non-formelle.

Du 15 au 17 novembre, Parcours le Monde Grand Ouest a
organisé a Nantes une formation a destination des salarié.e.s
des 4 autres PLM de 'Union.

Pendant 3 jours, les équipes ont découvert et pris en main le
programme « Raconte ton Europe », imaginé, expérimenté et
mis en ceuvre en Pays de la Loire depuis 2019.

L'objectif est de développer la capacité d’envisager un dé-
placement chez les jeunes les plus éloignés de la mobilité, a
commencer par le local.

Sous un format de 4 journées d’ateliers, il consiste a envisa-
ger, construire et simuler une expérience collective de mo-
bilité européenne. Ce programme sera propose aux jeunes
franciliens dés 2022.




NOTRE PROGRAMME
OSEZ L’INTERNATIONAL !

Un parcours
sur-mesure

Parcours le Monde IDF propose un pro-
gramme d’accompagnement renforcé,
individuel et collectif, pour aider les
jeunes dans toutes les étapes du projet,
depuis le choix de la forme de mobilité
jusqu’a la valorisation au retour, toujours
en lien avec le référent de parcours.

La durée de lI'accompagnement et le
nombre de rendez-vous varie selon les
besoins de chaque jeune.

Pour
un public NEET*

o'y

4

3.
Des jeunes NEETs de 18 2 30 ans :

quel que soit leur profil, leur niveau
de formation et leur projet (ou leur
absence de projet)

qui ne se sentent pas / ne sont pas
préts a intégrer un dispositif d’inser-
tion ou une formation

qui pourraient étre intéressés par
une expérience unique et épanouis-
sante a I'étranger

qui ont besoin de prendre du recul,
de changer d’air et d’environnement

PARCOURS LE MONDE IDF | |14



En 4 étapes

1. Information 2. Préparation au deépart
Connaitre les 1001 fagons de partir Lever les freins a la mobilité pour
a I'étranger pour choisir la mobilité concrétiser un départ en toute sérénité
adaptée : J au rythme du jeune :
= Réunions d’information M"E‘; ﬁ& = Rendez-vous individuels
= Ateliers de sensibilisation = Ateliers collectifs thématiques

TOUS TYPES DE MOBILITES :

Volontariat

de 10 jours a1 an

Thématiques :
social, culture, environnement, sport, ...

Stage professionnel

de 2 semaines a 6 mois

Job/Emploi

4. Valorisation des acquis

Identifier les acquis de I'expérience et les valoriser
dans la suite du parcours :

=  Rendez-vous individuels

= Ateliers collectifs
= Devenir bénévole ambassadeur

PARCOURS LE MONDE IDF | |15



LES-TEMPS-FORTS

Vers plus de visibilité

Un nouveau
multi-site

En mars 2021, I'Union des PLM a dévoilé son nou-
veau multi site.

Réunis sous un objectif commun, les 5 sous-sites
permettent a PLM IDF et chaque association ter-
ritoriale d’y présenter ses services et spécificités.

parcourslemonde.org

Le podcast

En septembre 2021 a été lancé « Parcours le Monde
— le podcast ». Ce projet est né d’'un constat : les
jeunes ne sont jamais autant convaincus de partir,
que quand d’autres jeunes leur recommandent.

Ce podcast donne de la visibilité aux témoignages
des aventuriers qui n'attendent que d’étre racontés.

@ :
\8 VEg
MONDE ng’) CHRISTopygp
= = 5 JMPHESENHEPAH
NNE SEGyEy

-
-

LE PODCAST

/15 UN VOLONTARIAT EN
TEMPS DE CONFINEMENT

PARCOURS LE MONDE IDF |
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Parcours Le Mofide

- N
JE SUIS UN.E
PROFESSIONNEL.LE

b W

® A
. y
L5
Envie de partir pour une expérionce 4
Fétranger 7

Soubartez -wous
mobilité intemationals 7

Chaque podcast est dédié a une thématique : la
barriére de la langue, la gestion du stress, la vie en
collectivité... Et dans chaque épisode, un.e jeune
explique, a travers le partage de son expérience,
comment il ou elle a vécu et surmonté ce challenge.
20 minutes d’enregistrement deviennent I'occasion
de revivre son voyage en accéléré. Ce podcast est
un outil pour répondre aux questionnements des
jeunes et les rassurer, en leur permettant de s’identi-
fier a leurs pairs. C’est un projet par les jeunes, pour
les jeunes, comme si on demandait conseil a des
grands fréres et des grandes sceurs, qui eux aussi,
un jour, ont dépassé leurs craintes pour oser l'inter-

3

12
14
+500

Plateformes (*)
Episodes de 15 /20 minutes
Invités différents

Ecoutes
(¥) Spotify, Deezer, YouTube

|16
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Les Ambassadeurs de la Mobilite Internationale

(( Partir m’a aidée a trouver ma voie.
J’ai envie de m’engager dans la
communauté d’AMis de Parcours Le
Monde IDF pour encourager d’autres
jeunes a réaliser une expérience a
I’étranger comme je I’ai fait.

Lina A., 23 ans, Noisy-le-Sec (93)

A la rentrée 2021, Parcours Le Monde IDF a
proposé aux voyageurs de I'année de continuer
leur chemin avec l'association en intégrant la
premiére promo des AMIs (Ambassadeurs de
la Mobilité Internationale) ! Faire vivre la com-
munauté des aventuriers de Parcours Le Monde
IDF répond a un double enjeu : proposer un es-
pace dans lequel les jeunes peuvent s’engager
pour l'association et valoriser leur expérience,
tout en inspirant d’autres jeunes qui hésitent en-
core a se lancer.

Former et accompagner des jeunes pour témoigner
de leur expérience de la mobilité au cours d’événe-
ments variés.

Structurer son témoignage pour le rendre clair
et inspirant ? Présenter I'association lors des
événements thématiques et forums ? Adapter
sa posture aux différents interlocuteurs et aux
différents contextes ? Autant de questions qui
ont été abordées lors des sessions de formation
qui ont lancé le programme.

Inspirer les franciliens a vivre une expérience interna-
tionale et enrichir les compétences des jeunes ambas-
sadeurs.

Notre ambition est de développer une communauté
suffisante pour que chaque intervention extérieure
soit présentée par un binbme salariée - Ambassa-
deur / Ambassadrice et renforcer ainsi I'échange
entre pairs.

Au-dela de ces partages d’expérience, les modalités
d’engagement des jeunes évolueront selon les be-
soins et les envies, pour porter, toujours plus loin, le
message émancipateur de I'association.

13

4 Réunions de formation

Ambassadeurs de
la Mobilité Internationale

Interventions

Jeunes sensibilisés
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De nouvelles propositions

Encourager la mobilité internationale dans une
période de crise qui bouleverse la perception du
monde et les comportements n’est pas chose ai-
sée. PLM IDF a misé sur la sensibilisation et la
création de parcours progressifs pour continuer
de susciter I’envie de partir a I’aventure.

Un petit gout
d’international

Peinture, menuiserie, jardinage dans un contexte eco-
friendly et international. Il s’agissait de la «recette» des
2 jours d'immersion sur le site de chantiers internatio-
naux de Vir'volt (91). Une occasion pour les 4 parti-
cipants de découvrir la solidarité internationale, d’ex-
périmenter et de dépasser leurs limites physiques et
psychologiques afin d’ouvrir le champ des possibles. 3
d’entre eux ont poursuivi 'aventure en participant a un
échange de jeunes en Europe dans I'été ! En collabo-
ration avec Starting Block et Vir'Volt, la délégation IDF
de Solidarités Jeunesses.

(( J’ai vécu une expérience géniale, ou j’ai
appris beaucoup de choses sur le déve-
' loppement durable, linterculturalité et Ia
|

- solidarité...J’ai hate de partir pour une mobi-
lité al’étranger !

[

«Partir, pourquoi pas moi ?»

Depuis juin 2021, une chargée de promotion de la mo-
bilité internationale a rejoint I'équipe de PLM IDF avec
pour mission d’ancrer les actions de I'association
dans les quartiers prioritaires de ses territoires d’inter-
vention, a commencer par la Seine-Saint-Denis. Une
cartographie systématique des acteurs de la jeunesse
et de linsertion a permis d’identifier les structures
socio-éducatives accueillant notre public (antennes
jeunesses, PIJ/BIJ, centres-sociaux ou encore clubs

de prévention spécialisés), dans le but d'impulser
des actions de sensibilisation ciblées. Au moyen
d’outils ludiques et des témoignages des ambas-
sadeurs, ces ateliers visent a rassurer et lever
l'auto discrimination pour encourager ceux qui le
souhaitent a se lancer dans la construction d’un
projet et sécuriser la suite du parcours d’accom-
pagnement. En 2022, cette mission se dévelop-
pera sur les autres territoires.

+3 O Nouvelles structures rencontrées

9 Ateliers de sensibilisation « Partir, pourquoi pas moi ? »

En tant qu’organisme généraliste, PLM IDF
n’a pas vocation a avancer seule ! Membre de
la plateforme régionale de la mobilité depuis
sa création, I'association collabore avec les
acteurs de la mobilité en lle-de-France pour

PARCOURS LE MONDE IDF |

proposer des projets innovants qui mutuali-
sent les expertises de chacun. Elle contribue
aussi a la mise en réseaux de ses partenaires
pour développer des opportunités de mobilité
sur-mesure. La suite, en 2022 !
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Les professionnels, des acteurs clés

8

Webinaires «Mobilité et insertion»

16

Sensibilisations d’équipe

265

Professionnels sensibilisés

La seconde rencontre du projet Connectivity
(KA2 Erasmus +) - Inclusion a travers les acti-
vités de plein air - s’est déroulée du 26 juin au 3
juillet “en conditions réelles” en plein coeur de la
forét d’Ommen aux Pays-Bas.

Pour s’autoriser a réver d’'une expérience a I'étran-
ger, encore faut-il savoir que cela est possible !
L'information est cruciale et tout professionnel tra-
vaillant avec un public NEET, en tant que relai de
confiance, représente un levier majeur de la démo-
cratisation de I'accés a la mobilité internationale.

PLM IDF a continué de proposer son webinaire
mensuel « Mobilité internationale et Insertion » et
intervient régulierement aupres des équipes de
ses partenaires pour dissiper certains préjugeés,
mettre en lumiére les atouts de la mobilité dans un
parcours et présenter la diversité des dispositifs de
volontariat, stage et emploi existants.

Connectivity
(KA2, Erasmus+)

Les 30 professionnels venus des 6 pays européens
membres du consortium (Bulgarie, Italie, Gréce,
Portugal, Croatie et France) ont passé la semaine
sous tente (et sous la pluie) pour se mettre a la
place des jeunes et imaginer des activités de plein
air a fort impact social et éducatif.

Pour PLM IDF, ce projet est une réelle opportunité
de développer et améliorer ses ateliers de prépa-
ration au départ, de mieux sensibiliser les jeunes a
linterculturalité et l'inclusion a travers le jeu et des
méthodes d’éducation populaire, mais aussi de
permettre a des professionnels de vivre des expé-
riences internationales dont ils pourront partager
leurs propres impressions avec les jeunes.

Lors de la réunion de mi-parcours a Serres en
Gréce en octobre, le consortium a posé les bases
des 2 livrables prévus pour fin 2022 : une modéli-
sation de la méthode ainsi qu’un recueil d’activités,
dont certaines sont déja disponibles sur la plate-
forme du projet : connectivityproject.eu



Dans une interview réalisée fin 2021, les participants de Connectivity partagent leurs impressions.
Comme les jeunes, les professionnels ont ressenti les effets transformateurs de la mobilité.

Virginie

Monitrice-éducatrice

Remporter le défi linguistique

J'étais en mode "mais je viens juste

d‘étre dipléomée...", je ne me sentais
pas forcément Iégitime a y aller. Une fois
sur place, je me suis rendu compte que
finalement j'avais des choses a appor-
ter, des idées, des choses que j'avais
faites, des savoir-étre.
Au début je ne savais pas du tout par-
ler anglais, ou trés peu, et en fait, on a
gardé contact avec tout le monde, toute
I'année, et donc au deuxiéme trimestre
tout le monde a remarqué que j'avais
fait des gros efforts !

G.

Cheffe de mission
jeunesse

Prendre du recul

(( Ca m'a fait beaucoup de bien en

fait, d'étre en pause et de prendre
du recul, de pouvoir mettre des mots et
de pouvoir évaluer aussi ma pratique
professionnelle.

https:/lyoutu.be/asaUf0c0s8Y ]

Pour regarder la vidéo :

Q Luka

(- Etudiant en Master
«Action éducative
internationale»

‘n
‘4

Se nourrir de la différence

Vraiment en quelques heures,

toute mon énergie a décollé. Le fait
d'étre dans Ila nature, dans des condi-
tions un peu difficiles, et le fait d'étre
avec des gens trés différents, en tout
cas culturellement, ¢ca peut donner une
énergie trés forte.

. Alhassane

= .. Directeur
de centre social

Améliorer sa pratique

Je pense que c'est  sur tout ma

posture et mon approche qui ont
changé. Je menais déja des actions ici
mais désormais, je rajoute cet objectif
de rendre employable la personne qui
participe, de lui faire acquérir une com-
pétence supérieure ou nouvelle.

r [m]

[=]
E

QR code
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PLM IDF DEMAIN

En 2022, Parcours le Monde IDF va continuer de
rendre accessible la Mobilite Internationale dans
sa diversite, aux jeunes franciliens de 18 a 30 ans
pour qu’ils se mettent en mouvement et trouvent
leur voie.

ZSid les parcours des jeunes pour [ 9l de futurs aventuriers.

Renforcer la sensibilisation et la formation des professionnels
de la jeunesse et de I'insertion, en tant que relais de confiance
du message de I’'association aupreés du public.

Inscrire la Mobilité Internationale apprenante comme une alternative

innovante, réaliste et a fort impact, ENRE1[e Ke LTI [11{eg R o] {o] o 1Y-T-T

aux jeunes.

Faire évoluer les modalités d’accompagnement pour les adapter

aux évolutions sociétales et comportementales induites par la pandémie et
valoriser la des différents acteurs de la Plateforme
Régionale de la Mobilité a travers la mise en place de [{Elf9e mixant

LYY oJeLA101 £ du local vers I'international.

Diversifier la nature des partenaires pour progressivement [[Y-Jd CER M1
1L CIiEIE] et permettre a 'ensemble des jeunes franciliens de bénéficier
d’un accompagnement individuel de Parcours le Monde IDF.

FENCRIVIG] ’Union des Parcours Le Monde EVEIWCEUR LT LR
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Paris-Seine (75)

107 jeunes informés
Infra BAC . 29%

BaACc @D 32%
BAC + @D 39% 20% en QPV

B 39% Demandeur d’emploi
[ 21% Enemploi

20% Etudiant

12% Autre

8%  En formation 60% 400/0

27 jeunes accompagneés

InffraBAC ¢ ' 30%

BAC ©  50% =k
BAC+ ( 20% 36% en QPV

50% Demandeur d’emploi
21% Autre

13% En emploi

8%  Etudiant

8%  En formation

54% 46%

12 départs
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Chantier international 1 - Mexique 10 jours environnement
Echange de jeunes 1- Gréce 10 jours environnement/apiculture
2- Bulgarie bien-étre/environnement
2 - Roumanie recyclage du plastique
Volontariat européen - 2 - Espagne 1 mois environnement
Corps européen 1 - Italie 2 mois solidarité
de solidarité (CES) 1 - Pologne animation
- court terme
- long terme 1- Roumanie 1an animation
Training course 1 - Pays Bas 1 semaine Connectivity
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Essonne (91)
89 jeunes informes

InfraBAC @) 29% ()
BAC @D 52%
BAC+ @ 20% 27% en QPV

B 35% Demandeur d’emploi
[ 30% Etudiant

25% Enemploi

9%  Autre

1%  En formation 61% 39%

22 jeunes accompagnes

InfraBAC ¢ = 41%

BAC (1 56%
BAC+ 3% 17% en QPV

56% Demandeur d’emploi
19% En emploi

15% Etudiant

8%  Autre

4%  En formation

66% 34%
9 départs
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Echange de jeunes 3 - Grece 10 jours environnement/apiculture
1 - Bulgarie environnement/bien-étre
1 - Roumanie environnement/animation
1 - Slovénie déconnexion des écrans
Volontariat européen - 1- ltalie 9 mois solidarité

Corps européen
de solidarité (CES)
- long terme

Training course 1 - Pays Bas 1 semaine Connectivity
1 - Bulgarie 1 mois handicap
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Seine-Saint-Denis (93)

294 jeunes informés
InfraBAC @)  38% (0)
BAC@ED 43%
BAC+ @ 19% 50% en QPV

B 61% Demandeur d’emploi
[l 15% En formation

12% Autre

7%  En emploi

5%  Etudiant 57% 43%

60 jeunes accompagneés

InfraBAC & 26%

BAC ¢ 55%
BAC+ 19% 56% en QPV

75% Demandeur d’'emploi
11% En formation

9%  Enemploi

4%  Etudiant

1%  Autre

54% 46%

15 départs
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Echange de jeunes 4 - Bulgarie 10 jours environnement/bien-étre
4 - Slovénie déconnexion des écrans
1- Gréce environnement
Volontariat européen - 2 - Gréce 1 mois environnement
Corps européen
de solidarité (CES) 1 - Suéde 1an animation
- court terme 1 - Roumanie 6 mois
- long terme
Training course 2 - Pays Bas 1 semaine Connectivity
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Val d’Oise (95)

36 jeunes informeés

33% @)
32% A
35% 33% en QPV

M 46% Demandeur d’emploi B
[ 23% Enemploi ¥
17% Etudiant ' '

8% Autre T
6%  En formation 610/0 390/0
10 jeunes accompagneés .
InfraBAC @00 26% \VA
BAC 13% e
BAC+ () 61% 100% en QPV

[ 67% Demandeur d’emploi
M 33% Enemploi

62% 38%
1 départs

Volontariat européen - 1- Italie 2 mois solidarité
Corps européen
de solidarité (CES)

- court terme
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Remerciements

@ Aux partenaires qui nous soutiennent
@ Aux volontaires qui ont contribué a la réussite de notre mission
@ Aux jeunes qui ont «osé» avec nous

Avec le soutien de :
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- Mission locale (ML) de Paris, Club de prévention Feu Vert,
Club R Riquet, E2C Paris, Foyer Galliera, Maison de I'Europe, L'Envol,
Pole Emploi International, Unis-Cité, Centre Social Maison Bleue, Oasis
18, Eternel Solidaire, Association Esprit Savoir Sport Equité, Association
de Prévention du site de la Villette (APSV), Les Espaces Paris Jeunes
ML des Trois Vallées, ML de Grigny, ML Sud Essonne,
ML Vitalis, ML Val d’Yerres Val de Seine, ML Nord Essonne, ML du Val
d’Orge, ML Dynamique Emploi, La Fabrik’ (Evry), ASISCB, SIJ (Vigneux-
sur-Seine) ALJT Epinay-sur-Seine, E2C Rosny-
sous-Bois — La Courneuve / La Courneuve, MIEJ 4-93, MIlJ Epinay-sur-
Seine, ML de la MIRE, ML Villemomble/Gagny/Les Pavillons Sous-Bois,
Centre Social Jacques Prévert (Gagny), ML de la Dhuys, Boutique Club
Emploi, IERF, Cercle J (Rosny-sous-Bois), ML Objectif Emploi, Association
La Toile Blanche (Saint-Denis), Bim Bam Job (Saint-Denis), Centre socio-
culturel Jacques Prévert (Gagny), LInstitut des Vocations pour 'Empiloi,
Maison de I'emploi (Bagnolet / Noisy le sec / Pantin), Centre socio-cultu-
rel Guy Toffoletti (Bagnolet), Le Kiosque (Les Lilas), Echo des Sans Mot
(Saint Denis), Sport dans la Ville, Le 36 (Le Pré-Saint-Gervais), BlJ Dran-
cy, CEMEA, PIJ Espace Che Guevara (Bobigny), Dispositif Sup de Sub,
Unis-Cité 93, PIJ Montreuil, Lab (Pantin), Office Municipal de la jeunesse
(OMJA — Aubervilliers), Service Municipal de la jeunesse (Aubervilliers),
PlJ La Courneuve, Planet Citizen, AFPA — Promo 16-18 ans (Stains), SF-
MAD (Epinay-sur-Seine), Association Camélia La Pierre Bleue (Dugny),
Espace Jeunes Angela Davis (Tremblay-en-France), Maison de Quartier
Marcel Paul (Sevran) ML A.V.E.C - Cergy Pontoise, ML
de la Vallée de Montmorency, ML Argenteuil / Bezons, ML Taverny, EDI,

Espace Césame (Cergy), JeuneActio (Argenteuil)
Concordia, Solidarités Jeunesses, Maison des Volon-

taires, CIDJ, Etudes et chantiers, Unis-Cité (95).



MONDE

FACILITATEUR DE MOBILITE
iLE-DE-FRANCE

Parcours Le Monde IDF
/6bis rue de Rennes 75006 Paris

https://idf.parcourslemonde.org
contact.idf@parcourslemonde.org

OCOODO




